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Agir en prévention

pour éviter que les actes d'intimidation
et de violence ne se produisent

Dénoncer rapidement

pour faire cesser la situation d'intimidation
ou de violence

Intervenir ensemble

pour éviter que la situation d'intimidation ou
de violence ne se répete
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Agir en
prévention

pour eviter que les actes d'intimidation
et de violence ne se produisent

Comme parent, voici mes responsabilités pour
aider a prévenir la violence et I'intimidation

e Lire avec mon enfant le mode de vie de I'école qui se trouve dans I'agenda.
e Signer le mode de vie avec mon enfant en guise d'engagement.
e Partager les valeurs de I'école au quotidien a la maison.
e Lire ce document avec mon enfant et demander ce qu'il ou elle en retient.

e Pratiquer la gestion des émotions a la maison et en parler avec les membres
du personnel si mon enfant a un enjeu connu de gestion des émotions.

e Informer I'enseignant-e de mon enfant de toute situation préoccupante.

e Aider mon enfant a s'affirmer et a nommer ses limites.

Chers parents,
vous étes nos alliés
pour offrir un climat
scolaire sain. Merci

de nous aider!

Comme école Saint-Mathieu, voici nos
engagements pour prévenir la violence
et I'intimidation

e Le mode de vie s'inspire de pratiques reconnues par les recherches scientifiques et
est présenté aux éleves en début d'année scolaire en guise de rappel.

e Des activités récréatives sont tenues plusieurs fois par mois pour tous les éléves et le personnel (UNF
— Unissons nos forces) afin de renforcer les liens sociaux entre les personnes.

e Des activités de sensibilisation au sujet de l'intimidation, de la cyberintimidation, de la violence, de |la
résolution de conflit, de la gestion des émotions, sont organisées pour prévenir les situations
d'intimidation (en fonction du niveau scolaire : Gang de choix, Prudence sur le net, Ribambelle,
policiere commmunautaire au sujet des violences sexuelles pour les éléves de 4e, 5e et 6e année, etc.).

e Mise en place de surveillance active (encourager le jeu, programme jeunes leaders, activités
animées avec participation des adultes) et stratégique (aucune zone sans surveillance et mise en
évidence des adultes dans |la cour grace a des bretelles jaunes).

e Uniformisation des pratiques et des regles pour assurer une surveillance de qualité par tout le
personnel lors des récréations et du service de garde.

e Programmes offerts par la policiere communautaire aux éléves de 4e, 5e année et 6e année au
sujet de la violence sexuelle.

e Enseignement des contenus d'éducation a la sexualité.
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Dénoncer

Savais-tu que si

ra pidement tu dénonces ca reste

un secret?

pour faire cesser la situation
d'intimidation ou de violence C’est 100%

confidentiel,
promis!

Quand dénoncer?

Je ne dénonce pas

Je dénonce quand... quand...

e C'est dangereux pour moi ou pour une
autre personne

e Personne n'est en danger

e Personne ne se sent en détresse
e Je me sens en détresse ou qu’'une autre

oersonne se sent en détresse e La situation est involontaire, c’'est un

accident

e Quelgu'un est blessé par des paroles

. . e Le probléeme peut se régler entre nous
ou des gestes (en réel ou en virtuel)

e || est impossible de régler le conflit seul,
méme apreés avoir essayé

Comment dénoncer?

Pour les parents Pour les éléeves

1. En parler a I'enseignant.e de mon enfant 1. En parler a tout adulte :
par courriel, téléphone ou sur rendez-vous

en personne — Un-e enseignant-e

2.Prévenir la direction de I'école en donnant — Une personne du service de garde

le nom de mon enfant: . .
— Un-e professionnel-le de soutien

@ agissons.stmathieu@csp.qc.ca (ex:TS)

@ 450-467-9309 poste 4775 ~ La direction

N'oublie pas,

3.Rassurer mon enfant & savoir que |'école tu ne déranges
prend la situation trés au sérieux et lui jamais le

démontrer que son école et ses parents
personnel!

sont une équipe unie

directement au protecteur régional de I’éléve. Si ce n’est pas fait par le parent,

@ Pour tout acte de violence a caractére sexuel, il est possible de dénoncer
I’école le fera obligatoirement.



)
intervenir
L'école prend trés

ensemble au sérieux les

situations de violence et
d'intimidation et nous

pour éviter que la situation
d'intimidation ou de
violence ne se répete

avons besoin de la
collaboration de tous
pour assurer un climat
sécuritaire

Savais-tu que

Une intervention est I'intimidation ou le
réalisée a chaque geste de harcelement
violence et d’'intimidation. impliquent des

actes répétitifs?

Pour I'éléve victime

y’d BN ” o
Intervention : Intervention :
1. Le personnel rencontre 'éleve et |ui offre 1. Le personnel rencontre 'éléve ayant posé
du soutien le geste

2.Le personnel met en place des mesures 2.Le personnel informe la direction

de protection )
3.Le personnel informe les parents et les

3.Le personnel informe la direction implique dans la recherche de solution

4. | e personnel informe les parents et les 4. | e personnel consigne I'acte de violence
impligue dans la recherche de solution ou d'intimidation dans le but d'assurer le
Suivi approprié aupres des personnes
Suivi : impliguées dans le respect de la

protection des renseignements
personnels

5.Le personnel rencontre régulierement
I'éleve afin de vérifier son sentiment de
sécurité. .

Suivi:

6.Le personnel aide I'éleve a développer sa
capacité a s'affirmer (dire non,
dénoncer, se retirer, faire les bons choix,
nommer ses limites, etc.)

5.Les éleves auteurs devront faire un geste
réparateur en lien avec la bienveillance
et lempathie

6.(au besoin) Mettre en place un protocole
d'intervention pour les éléves concernés
par des manifestations récurrentes ou
séveres d'intimidation

7.L'éleve aura I'occasion de s'affirmer
devant I'auteur du geste accompagné
par les intervenants.
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